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,A zlirzavarban
nem maga a
zlrzavar jelenti a
veszélyt, nagyobb
fenyegetést jelent a
tegnap gondolatai
alapjan valo
cselekvés.”

— Peter Drucker
(sajat forditas)



A projekt f6 célja, hogy helyi nemzeti és
regionalis lehet8ségeket aknazzon ki:

1. Open Science és EOSC iranyelvek
kidolgozasaval a 15 partner orszagban

2. FAIR alapelvek adaptalasanak
megkonnyitése és az EOSC filozofia
elmélyitése tréningeken keresztul.

3. Technikai segitségnyujtas a kulonb6z6
szolgaltatasok EOSC-ba
csatornazdsaban (on-boarding)
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Mennyire ismeri az EOSC-ot? (Eurdpai

Kutatasi Felho)

The landscaping survey has found that the stakeholders in the partner countries are generally not very familiar with EOSC: 60% are either unfamiliar or not very familiar
with EOSC. Research supporters and OS facilitators are the most familiar with EQSC: about 60% of research supporters and 90% of OS facilitators are either familiar or
very familiar with EOSC. In turn, 70% of research creators and 80% of research consumers are either unfamiliar of not very familiar with EOSC.
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Total responses: 575

The largest number of responses came from Moldova (95) and Croatia (76). In terms of absolute numbers, these two countries have both the greatest number of
stakeholders familiar or very familiar with EOSC (Moldova 27; Croatia 22) and stakeholders unfamiliar or not very familiar with EOSC (Moldova 68; Croatia 54). In terms of
percentages, Greece and Georgia have the highest share of stakeholders familiar or very familiar with EOSC - around 60%. At the same time, Bulgaria has the greatest
share of stakeholders who are very familiar with EOSC - around 25%.
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Online Stakeholder térkép
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Tréning platform -
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https://training.ni4os.eu/

Tréning platform -

National Initiatives for Open Science in Europe
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Tréning platform -
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EOSC Promoterek

0 Jellemzéjuk, hogy atfogd ismeretekkel
rendelkeznek az Open Science, Open Access,
FAIR adatkezelés stb. tertletén

0 Meg tudjak szdlitani eés érdemi tamogatast
nyujtani a kilénb6z6 érdekképviseleteknek

a Feladatuk, hogy jol [athatok legyenek az
orszagukban

0 Reészt vallaljanak a kapcsolodo
kezdeményezésekben

0 Megfelel6 kommunikacios kompetenciakkal
és csatornakkal rendelkezzenek

0 Részt kell vennilk a tréning eseményeken
amelyeket a NI40OS-Europe konzorcium
szervez.
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On-boarding metddus

d Hierarchikus eroforrasrendszerezés

0 Er6forrads katalogus/portfolié, amely
tartalmazza az eroforras leird sablont

0 Pre-production kornyezet szolgaltatasai
(helpdesk, monitoring, stb.)

0 Generikus szolgaltatasok (HTC, HPC, Paas, stb: j

0 Tematikus szolgaltatasok

0 Repozitériumok (adat, publikacio, kod)

< &N
¥ ¢
Thematicservices

Genericservices

EUROPEAN OPEN
SCIENCE CLOUD

<2

Federation core

Portfolio management

0 Er6forras on-boarding 5 6 [épése

Igény az 2, s
onboardola Informaciog Integralas VEULEIETS Publikalas
< yujtes
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Er6forras leiras ktldnb6z6 aspektusai

adNem EOSC-hoz kapcsolodo aspektusok
0 Altaldnos eréforras leiras
0 Mdszaki specifikacioi a
kiildnb6z6 er6forrasoknak

QEOSC-hoz kapcsolodo aspektusok
aTechnology Readiness Level (TRL)

—Technologia felkészultségi szintje
0 EOSC Integraciods szint (EOSC Integration Level- EIL)
0 Menedzsment Integracios szint
(Management Integration Level-MIL)

adTudomanyos hatasa az adott er6forrasnak

general
description

management
integration
level

technical
specification

resource
description

R technology

readiness level

integration
level
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TECh nOIOgy Read|ness LEVEI (TRL) Technoldgia felkészultségi szintjei

D Erbforras-fejlesztési szakasz értéekelése

0Az on-boarding szempontjabol a magas
TRL-lel rendelkez6k a megfelel6k

QA portfoliorendszeriinkben azonban
osszegy(jtjuk és leirjuk a jelenleg
fejlesztés alatt allo er6forrasokat is

D EOSC-hoz kothet6 tulajdonsagok és
funkcionalitasok, amelyek
integralhatok és ujra felhasznalhatok
az er6forras kezdeti szakaszaban

Actual system proven in operational environment (competitive manufacturing
in the case of key enabling technologies; or in space).

J

I
System complete and qualified.

J

N
System prototype demonstration in operational environment.

J

N
Technology demonstrated in relevant environment (industrially relevant
environment in the case of key enabling technologies).

J

N
Technology validated in relevant environment (industrially relevant
environment in the case of key enabling technologies).

J

N
Technology validated in lab.

J

N
Experimental proof of concept.

J

Technology concept formulated.

Basic principles observed.
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EOSC Integration Level (EIL)
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A
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J

NI OS

National Initiatives for Open Science in Europe
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Management Integration Level (MIL)

QEljarasok és iranyelvek biztositjak a
RoP gyakorlati megvalodsitasat

aBar az er6forrasgazdalkodas tukrozi
az elért EIL-t, bizonyos konkrét
kotelezettségeket ro az er6forras-
szolgaltatokra

a9 kulonféle szintet vezettink be,
amelyeket az er6forras elérhet a
projekt er6forraskezelési
eljarasainak és iranyelveinek
integraciojaban

CSI - Continual Service Improvement.
CHM - Change Management.

RDM - Release and Deployment Management.
CONFM - Configuration Management.

SRM - Service Reporting Management.
CAPM - Capacity Management.

SACM - Service Availability and Continuity Management.
SLM - Service Level Management.

SOCRM - Order and Customer Relationship Management.

PM - Problem Management.

ISRM - Incident and Service Request Management.

ISM - Information Security Management.

SPM - Service Portfolio Management.
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Az integracio kumulativ szintjei

QAz integracio kumulativ szintjei az EOSC-kal
a Alacsony és minimalis integracios szint az EOSC-kal
0 Kozepes szintl integracio az EOSC-kal
0 Magas szintl integracio az EOSC-kal
0 ldealisan integralt EOSC er6forras

aNem szabad statikus szabalykészletnek
tekinteni, tlikroézik az EOSC jelenlegi fejlesztési
szakaszat, és az EOSC bovitésével
parhuzamosan fejl6dnek

1Az EOSC kozponti er6forrasoknak dinamikusan
fejlédnitk kell az EOSC-Exchange réteggel
parhuzamosan

MIL9 EIL9

MIL 8

EIL8

MIL7

EIL7

MIL 6

EIL6

MIL 5

EILS

MIL 4

EIL4

MIL 3

EIL3

MIL 2

EIL 2

MIL1 EIL1

TRL9

TRL 8

TRL7

TRL6

TRLS

TRL4

TRL3

TRL 2

TRL1

Ideally integrated EQSC service
High level of integration with EOSC
Midium level of integration with EOSC

Low and minimal level of integration with EOSC
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30 nemzeti esemény a 15 partner orszagban

0 EOSC és a Nemzeti Open Science
Kezdeményezések evangelizalasa és
fokuszba hozasa

1 nagy regionalis esemény
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Készé6ndm a megtiszteld figyelmiket! N I QO S

Europe
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