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„A zűrzavarban 
nem maga a 

zűrzavar jelenti a 
veszélyt, nagyobb 

fenyegetést jelent a 
tegnap gondolatai 

alapján való 
cselekvés.”

– Peter Drucker
(saját fordítás) 
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Fő célok 

A projekt fő célja, hogy helyi nemzeti és 
regionális lehetőségeket aknázzon ki:

1. Open Science és EOSC irányelvek 
kidolgozásával a 15 partner országban

2. FAIR alapelvek adaptálásának 
megkönnyítése és az EOSC filozófia 
elmélyítése tréningeken keresztül.

3. Technikai segítségnyújtás a különböző 
szolgáltatások EOSC-ba
csatornázásában (on-boarding)
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Mennyire ismeri az EOSC-ot? (Európai 
Kutatási Felhő)
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Online Stakeholder térkép 
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Online Stakeholder térkép
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Tréning platform - https://training.ni4os.eu/

❑Integrált Moodle és
BigBlueButton környezet

❑AAI authentikációval

❑Különböző szerepek 
támogatása

❑GDPR kompatibilitás

❑Különböző kurzus 
kategória lehetőségek

❑Igény szerinti 
felhasználó 
hozzárendelés
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Tréning platform - https://training.ni4os.eu/

❑Felhasználóbarát

❑Könnyen kereshető kurzusok

❑Integrált naptár és 
kollaborációs eszközök

❑Díjazás különböző kitűzőkkel

❑A fórum bejegyzések, 
interaktivitás
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Tréning platform - https://training.ni4os.eu/

❑BigBlueButton interaktív 
webinárium platform

❑Vetítés és képernyő 
megosztási funkciók

❑Szavazási opció

❑Megosztható whiteboard

❑Felvétel funkció
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Training Plan
5 Train the Trainers Esemény

• FAIR adatkezelés

• Nemzeti EOSC promoterek

• Nyílt kutatási adatkezelés

• Service Onboarding

• IT Service Management

15 nemzeti kapacitásépítő tréning

17 nemzeti végfelhasználói képzés

Az oktatási anyagok anyanyelven is 
elérhetők lesznek
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EOSC Promoterek

❑ Jellemzőjük, hogy átfogó ismeretekkel 
rendelkeznek az Open Science, Open Access, 
FAIR adatkezelés stb. területén

❑Meg tudják szólítani és érdemi támogatást 
nyújtani a különböző érdekképviseleteknek

❑Feladatuk, hogy jól láthatók legyenek az 
országukban

❑Részt vállaljanak a kapcsolódó 
kezdeményezésekben

❑Megfelelő kommunikációs kompetenciákkal 
és csatornákkal rendelkezzenek

❑Részt kell venniük a tréning eseményeken 
amelyeket a NI4OS-Europe konzorcium 
szervez.
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On-boarding metódus

❑ Hierarchikus erőforrásrendszerezés
❑ Erőforrás katalógus/portfolió, amely 

tartalmazza az erőforrás leíró sablont

❑ Pre-production környezet szolgáltatásai

(helpdesk, monitoring, stb.)

❑ Generikus szolgáltatások (HTC, HPC, PaaS, stb. )

❑ Tematikus szolgáltatások

❑ Repozitóriumok (adat, publikáció, kód)

❑ Erőforrás on-boarding 5 fő lépése
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Igény az
onboardolá

sra

Információg
yűjtés

Integrálás Validálás Publikálás
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Erőforrás leírás különböző aspektusai
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❑Nem EOSC-hoz kapcsolódó aspektusok
❑Általános erőforrás leírás 
❑Műszaki specifikációi a 

különböző erőforrásoknak

❑EOSC-hoz kapcsolódó aspektusok

❑Technology Readiness Level (TRL)

–Technológia felkészültségi szintje
❑EOSC Integrációs szint (EOSC Integration Level- EIL)
❑Menedzsment Integrációs szint

(Management Integration Level-MIL)

❑Tudományos hatása az adott erőforrásnak



Basic principles observed.TRL 1

Technology concept formulated.TRL 2

Experimental proof of concept.TRL 3

Technology validated in lab.TRL 4

Technology validated in relevant environment (industrially relevant 
environment in the case of key enabling technologies).

TRL 5

Technology demonstrated in relevant environment (industrially relevant 
environment in the case of key enabling technologies).

TRL 6

System prototype demonstration in operational environment.TRL 7

System complete and qualified.TRL 8

Actual system proven in operational environment (competitive manufacturing 
in the case of key enabling technologies; or in space).

TRL 9

Technology Readiness Level (TRL) Technológia felkészültségi szintjei
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❑Erőforrás-fejlesztési szakasz értékelése

❑Az on-boarding szempontjából a magas 
TRL-lel rendelkezők a megfelelők 

❑A portfóliórendszerünkben azonban 
összegyűjtjük és leírjuk a jelenleg 
fejlesztés alatt álló erőforrásokat is

❑EOSC-hoz köthető tulajdonságok és 
funkcionalitások, amelyek 
integrálhatók és újra felhasználhatók 
az erőforrás kezdeti szakaszában



q Basic Service Description (BSD)q Basic Service Description (BSD)q Basic Service Description (BSD)EIL1

q Terms of Use (TOU)
q User manual (UM)

q Terms of Use (TOU)
q User manual (UM)

q Terms of Use (ToU)
q User manual (UM)

EIL2

q Helpdesk (HD)
q Privacy policy (PP)

q Helpdesk (HD)
q Privacy policy (PP)

q Helpdesk (HD)
q Privacy policy (PP)

EIL3

q Auth and Authz (AAI)
q PID for services (PID)

q Auth and Authz (AAI)
q PID for services (PID)
q Code Repository (CR)

q Auth and Authz (AAI)
q PID for services (PID)

EIL4

q Monitoring (MON)
q Monitoring (MON)
q Generic Service Integration (GSI)

q Monitoring (MON)EIL5

q Accounting (ACC)
q Training resources (TR)

q Accounting (ACC)
q Training resources (TR)
q Datasets production (PID) 

q Accounting (ACC)
q Training resources (TR)

EIL6

q Service Management Level > 3
q Service Management Level > 3
q API production (APIP)

q Service Management Level > 3EIL7

q Service Management Level > 6
q Service Management Level > 6
q Workflow production

q Service Management Level > 6EIL8

q Service Management Level > 8q Service Management Level > 8q Service Management Level > 8EIL9

EOSC Integration Level (EIL)
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SPM - Service Portfolio Management.MIL 1

ISM - Information Security Management.MIL 2

ISRM - Incident and Service Request Management.MIL 3

PM - Problem Management.MIL 4

SOCRM - Order and Customer Relationship Management.MIL 5

SACM - Service Availability and Continuity Management.
SLM - Service Level Management.

MIL 6

SRM - Service Reporting Management.
CAPM - Capacity Management.

MIL 7

RDM - Release and Deployment Management.
CONFM - Configuration Management.

MIL 8

CSI - Continual Service Improvement.
CHM - Change Management.

MIL 9

Management Integration Level (MIL)
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❑Eljárások és irányelvek biztosítják a 
RoP gyakorlati megvalósítását

❑Bár az erőforrásgazdálkodás tükrözi 
az elért EIL-t, bizonyos konkrét 
kötelezettségeket ró az erőforrás-
szolgáltatókra

❑9 különféle szintet vezettünk be, 
amelyeket az erőforrás elérhet a 
projekt erőforráskezelési 
eljárásainak és irányelveinek 
integrációjában



Az integráció kumulatív szintjei
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❑Az integráció kumulatív szintjei az EOSC-kal
❑Alacsony és minimális integrációs szint az EOSC-kal
❑Közepes szintű integráció az EOSC-kal
❑Magas szintű integráció az EOSC-kal
❑ Ideálisan integrált EOSC erőforrás

❑Nem szabad statikus szabálykészletnek
tekinteni, tükrözik az EOSC jelenlegi fejlesztési
szakaszát, és az EOSC bővítésével
párhuzamosan fejlődnek

❑Az EOSC központi erőforrásoknak dinamikusan
fejlődniük kell az EOSC-Exchange réteggel
párhuzamosan



Disszeminációs események

30 nemzeti esemény a 15 partner országban

❑ EOSC és a Nemzeti Open Science 
Kezdeményezések evangelizálása és 
fókuszba hozása

1 nagy regionális esemény 
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Köszönöm a megtisztelő figyelmüket!
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