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Tudományos minőségbiztosítás és tudományetika

• A Magyar Tudományos Akadémia küldetése, 2019

• WSF, GRC

• Nemzetközi szervezeti tagságok, munkacsoporti 
részvétel: IAP, ISC (és uniói), SE, ALLEA, AE, GYA, 
YAE (FKA révén)

• Nyilatkozatok: DORA (MTA tagjai, csoportjai, MTA 
KIK), OS (MTA KIK), CoARA

• ERC nemzeti kapcsolattartó pont (NCP)

Elvek alkalmazása: MTA doktora, Bolyai János Kutatási 
Ösztöndíj, Kiválósági Pályázatok (Lendület, PC, 
KGYNK, Vendégkutatói Program), díjak, 

Kiváló Kutatóhely cím, Nemzeti Programok



MTA gyakorlat a CoARA kötelezettségvállalások tükrében 
- 4 fő kötelezettségvállalás -

1. A kutatáshoz való hozzájárulások és a kutatói pálya sokféleségének 
elismerése a kutatás igényeinek és jellegének megfelelően

2. A kutatás értékelését elsősorban a minőségi (kvalitatív) értékelésre 
alapozzuk, amelyben a szakértői értékelés (peer review) központi szerepet 
játszik és amelyet a mennyiségi (kvantitatív) mutatók felelős használata támogat

3. A folyóirat- és publikáció-alapú mérőszámok, különösen az impaktfaktor és a 
Hirsch-index (h-index) nem megfelelő használatának kerülése a kutatásértékelés 
során

4. Kerülni kell a kutatási szervezetek rangsorolására alkalmazott metrikák 
használatát az egyéni kutatók és kutatások értékelésében



MTA gyakorlat a CoARA kötelezettségvállalások tükrében

5.  A kutatásértékelési reform megvalósításához forrásokat (költségvetés és HR) kell rendelni

6. A kutatásértékelés kritériumainak, eszközeinek és folyamatainak áttekintése és fejlesztése

7. A kutatásértékelés reformjának tudatosítása, átlátható kommunikáció, útmutatás és képzés 
biztosítása az értékelési kritériumokról és folyamatokról, valamint ezek használatáról

8. Gyakorlatok és tapasztalatok cseréje a kölcsönös tanulás lehetővé tétele érdekében a koalíción 
belül és azon kívül

9. Az alapelvek betartása és a kötelezettségvállalások végrehajtása terén elért eredmények 
kommunikációja

10. A gyakorlatok, kritériumok és eszközök szilárd bizonyítékokon és a kutatás legkorszerűbb 
szintjén történő értékelése és az adatok kutatás céljából való nyílt hozzáférhetővé tétele. 
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“Nobody wins, unless everybody wins.”
- Margaret Heffernan -



Jövőbeli tervek

- A CoARA elvekhez igazodóan a kutatók-, kutatási projektek-, 
valamint kutatóhelyek értékelési-rendszerének folyamatos 
felülvizsgálata

- Mentorációs események szervezése

- Részvétel CoARA munkacsoportokban, nemzetközi szervezetek 
munkájában és tanácskozásain

- Bizottsági javaslat a megkérdőjelezhető kiadói gyakorlatot folytató 
folyóiratokban megjelenő cikkek kezeléséről

- ….



MTMT - hogyan segíthet a CoARA
célkitűzések megvalósításában?

Az MTMT nyilvántart, összesít (mutatókat képez) és elvezet a teljes tartalomhoz

CoARA: 1. A kutatáshoz való hozzájárulások és a kutatói pálya sokféleségének 
elismerése a kutatás igényeinek és jellegének megfelelően

Az MTMT-ben

- sokféle szerzőségtípus (közreműködő típus),

- sokféle közleménytípus (publikáció, oltalmi formák, alkotás, tudományos adat),

- sokféle jelleg (tudományos, oktatási, ismeretterjesztő, műszaki, művészeti) közül lehet 
választani.



CoARA: 2. A kutatás értékelését elsősorban a minőségi (kvalitatív) értékelésre 
alapozzuk, amelyben a szakértői értékelés (peer review) központi szerepet 
játszik és amelyet a mennyiségi (kvantitatív) mutatók felelős használata 
támogat

Az MTMT külső azonosítók (külső forrásokra mutató utalások) segítségével elvezet a 
teljes szövegekhez (tartalmakhoz), valamint képes (a szerző által) válogatott listák 
bemutatására.

CoARA: 3. A folyóirat- és publikáció-alapú mérőszámok, különösen az 
impaktfaktor és a Hirsch-index (h-index) nem megfelelő használatának kerülése 
a kutatásértékelés során

Az MTMT-ben kialakíthatóak modern, szakterület-specifikus mutatók kutatók, 
intézmények, folyóiratok különböző értékelési helyzetekben való, komplex, 
többfaktoros jellemzésére.



CoARA: A karrier minden szakaszában a kutatók közvetlen bevonásával vizsgálja 
felül és dolgozza ki a kutatási projektek, kutatócsoportok és kutatók 
értékelésére szolgáló kritériumokat, eszközöket és folyamatokat, amelyek 
alkalmazkodnak a pályázati kontextushoz.

Az MTMT-ben hamarosan lehetőség nyílik majd a kutatói életpálya egyes sajátságainak 
figyelembevételére (karriermegszakítás).



MTMT - hogyan segíthet a CoARA
célkitűzések megvalósításában?

• Kockázat: kumulatív (objektívnek vélt) numerikus értékek 
domináns használata

• Lehetőség: megbízható adatok figyelembevétele a minőségi 
értékelésben

• Kommunikáció: a CoARA elvek népszerűsítése az MTA, 
MTMT és KIK fórumain



Köszönjük 
megtisztelő 
figyelmüket!


