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Az OR-ZSE az első aláírók között???

• Megújulási folyamat 2018 óta: 

a tudományos minőség, minőségbiztosítás újragondolása.

• Nagyon sok kérdésünk van.

• CoARA: a kanyarban 

szállunk fel a tudomány-

értékelés robogó vonatára.



Az OR-ZSE az első aláírók között???

• Dicső hagyományok ↔ a jelen problémái.

• Régóta beszédtéma mindaz, amiről a CoARA szól.

• Kis intézmény: gyors döntéshozatal.

Scheiber Sándor (1913–1985)

A Rabbiképző épülete, 1877 körül



Az OR-ZSE az első aláírók között???

• Dicső hagyományok ↔ a jelen problémái.

• Régóta beszédtéma mindaz, amiről a CoARA szól.

• Kis intézmény: gyors döntéshozatal.

• Mi magunk is meglepődtünk…

Scheiber Sándor (1913–1985)

A Rabbiképző épülete, 1877 körül



Tudományértékelés 

egy kis felekezeti intézményben (1)

• „Zsidó teológia”? Nincsenek hagyományos diszciplináris standardok.

• Wissenschaft, 19. század: történettudomány, filológia, társadalomtudomány stb.

• „Tudománnyal felvértezett rabbi”

• A képzéseink és munkatársaink

a tudomány és a gyakorlat közt.



Tudományértékelés 

egy magyar nyelvű kis felekezeti intézményben (2)

• Kis intézmény: nincs statisztikai sokaság, amihez az egyén mérhető.

• Belföldi és külföldi analógiák (kvázi) hiánya.

• Sok diszciplína: filozófia, történelem, szociológia, muzikológia, művészettörténet…

• A kutatás mellett (helyett): oktatás, pasztorális és közéleti tevékenység…

• Részállások, máshol végzett munka…

• Az intézmény alulfinanszírozottsága.

• Munkaerőpiaci verseny hiánya.

Akadály-e a magyar nyelv?



Mit várunk a CoARA-tól?

Együttgondolkodást!



A CoARA tíz pontja az intézményünkben

1. A kutatópálya sokféleségének elismerése.

2. Minőségi értékelés preferálása, mennyiségi indikátorok felelős használata.

3. A publikációkból számított mennyiségi indikátorok elvetése.

4. Intézményi rangsorok elkerülése.

5-6. Az újtípusú értékelések kialakításának, bevezetésének támogatása.

7. A reform kommunikálása, transzparencia.

8. Tapasztalatmegosztás a CoARA tagjaival.

9. Önreflexió, monitorozás.

10. Tapasztalatok adatalapú értelmezése.



Köszönöm a figyelmet!

Biró Tamás

birot@or-zse.hu


