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AZ ELTE SZEMPONTJAI

Az ELTE első magyar aláíróként csatlakozott a CoARA-hoz 2022 novemberében.

Pro:
• az ELTE hagyományosan úttörő idehaza a nemzetközi folyamatokban
• az ELTE hagyományosan sokszínű (9 kar)
• az aláírók további tudásmegosztása
• a szervezetek autonómiája a folyamat megtervezésében és végrehajtásában 
• ez válhat majd az új EU-normává, elvárássá

Kontra:
• épp kialakultak a kari teljesítményértékelések kvantitatív alapú rendszerei
• a 10 kötelezettségvállalás általános megfogalmazása
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LEHETSÉGES POZITÍVUMOK ÉS NEGATÍVUMOK

+

1/ Jó a kutatónak, többféle érték látható, 
kilépés a „mókuskerékből”

2/ Jó a társadalomnak, a valós 
igényekhez jobban alkalmazkodó 
kutatások támogatása
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-

1/ Szubjektív

2/ Munkaigényes

3/ „Felesleges”?



FOLYAMAT

1 év alatt kell felmérni a belső folyamatokban szükségesnek ítélt változásokat, 

5 év múlva pedig értékelni azok sikerességét.

Annex 3 – Reform journey: a suggested process for achieving the Commitments

Annex 4 – Toolbox: practical tools and options to consider

Kari szinten zajlik a feldolgozás, a központ koordinál
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REFORM JOURNEY I.

2023. tavasz:

1. Allocate resources

2. Communicate your intention to reform

3. Evaluate current assessment practices

4. Engage those being assessed in the development and design of assessment criteria
and processes
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KARI REAKCIÓK I.

IK, Bárczi, TÓK: 
lehetőséget látnak benne területük értékeinek jobb elismerésére

ÁJK, TáTK, GTK: 
jókor jön a kezdeményezés, a teljesítményértékelési rendszerbe beépíthető
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KARI REAKCIÓK II.

BTK, PPK: 
a meglévő, részletekbe menő rendszer nem mond ellent a reformnak

TTK: 
a kar 2022-2026-os stratégiájának célja: 
az ARWU rangsorban történő jelentős előrelépés
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REFORM YOURNEY II.

2023. nyár: 

5. Develop existing and design new assessment criteria, tools, and processes

6. Interrogate developed and new approaches

2023. ősz:

7. Implement developed and new assessment criteria, tools, and processes
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Köszönöm a figyelmet!
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