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A COARA létrej6tte egyfajta dnvédelmi reakcid a tudomdanyossag jelenlegi rendszerének
igazsagtalansagaira, mint a ,publikalj vagy pusztulj” kultdrdja, az impakt faktor vagy a h-
index abszolutizaldsa, és az olyan rangsoroldsok, amelyek szdmos csoportot érintenek
hatranyosan (pl. palydjuk elején jard kutatdkat, gyereket vallald kutatondket, a ,Globdlis
Dél” kutatdit és intézményeit, interdiszciplindris  kutatdékat, bodlcsészeket és
tarsadalomtudésokat stb.).

Az elsé két kotelezettségvallalas célja, hogy a tudomdanyos munkdat a jelenleginél sokkal
atfogdbban, a kutatdk tényleges hozzdjaruldsat, eddig figyelmen kival hagyott,
Jathatatlan” tevékenységeit és hatasat is értékelve itéljuk meg, elsdsorban mindségi
szempontokra tdmaszkodva. A tudomdnyos és innovacids Okoszisztéma hatékony
mukodtetéséhez sokféle tevékenységet végz4 szerepldre és azok egyuttmuikdédésére van
szukség: a kutatdk tudomdanyos munkdjuk mellett szakértdi tevékenységet folytatnak,
utdnpodtidst nevelnek, aktivak a tudomanypolitikdban, illetve a tudomdanyos
szaktandcsaddsban vagy éppen intézmeényi adminisztracids tevékenységet is folytatnak.
De ha feltételezzik, hogy a kialakuldban 1évd, igazsdgossagra térekvd Uj rendszer sikert
arat, annak mukdédésével kapcsolatban természetesen szdmos jogos kérdés merdul fel.

Pontosan milyen egyéb tevékenységeket akarunk figyelembe venni és hogyan?
Osszemeérhetdek lesznek-e az alulrél szervezddd, a terulet sajdtossdgaihoz rugalmasan
hozzdalakitott értékelési rendszerek egymdassal? Elképzelhetb-e, és ha igen, milyen lesz az
egyensuly a hagyomanyos tudomdanymetria és az Uj tipusu értékelés kdzott?

Ha a szaGmoktdl a narrativak felé fordul a tudomanyos ké6zdsség, az Uj készségeket var el a
kutatoktdl, és ) dilemmadkat vet fel. Lehetséges-e narrativakat objektiven, atlathatd
szempontok szerint, megismételhet6 eredménnyel értékelni? Mennyi tébbletterhelést jelent
a peer review kiterjesztése? Hogyan foghaté meg egy-egy kutatds (olykor nem révid tévon
kifejtett) tarsadalmi hatdsa?

Mindezek mellett a beszélgetés kitér a konkrét magyar helyzetre is, arra, hogy a CoARA
elvei milyen viszonyban vannak példaul a szGmos egyetemen mar mukdédsd, komplex
teljesitményértékelési rendszerekkel vagy a kivalésagi pdlydzatok és kutatdsi projektek
értékelése soran alkalmazott eljarasokkal.
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Indikatorok akadémiai karrierek értékelésére

Publikaciok szama

Nyilt oktatasi anyagok 4,5 Nemzeti vagy nemzetkozi szintli finanszirozas elnyerése
Részvétel etikai bizottsagokban . = Kutatasi publikaciokkal kapcsolatos mutatok
5

Alap- és mesterképzéses hallgatdk, doktoranduszok

OS és OA mutatok, amelyek a kutatasi eredmények és
vaqgy posztdoktorok mentoralasa/feliigyelete

adatok nyilt hozzaférhetoségét mérik

Szektorok kozotti mobilitas Nemzetkdzi mobilitas

== Aktudlis helyzet
(reform elétt)
Reform utan

Tarsadalmat célzé tudomanyos kommunikacid és
ismeretterjesztd tevékenység

Dijak

Egyutimikddés mas felsdoktatasi intézmenyekkel kutatasi,

Részvétel a helyi, regionalis, nemzeti vagy nemzetkdzi szintli
oktatasi, innovacios/tudastranszfer vagy egyiitimikodés céljabol

szakpolitikai folyamatokban

Lektorként végzett munka, részvetel Hallgatdi elégedettiséqg és visszajelzések
szerkesztdbizottsagokban és egyéb szakértdi feladatokban 9 9 9 )

Oktatasi értékelések eredményei Egyuttm(ikddés az akadémiai szféran kivili partnerekkel

D5 a) SEaREMOENSMEGIEZI SZEREZ0 ORI Disszertacio- vagy szakdolgozatbiral6, részvétel
disszertacié-/szakdolgozatvedéseken

Q COARA
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A kvalitativ (szakértéi értékelés) és kvantitativ
(bibliometriai) médszerek stlya
figgvényaggregdcios szinten

Orszdgok Makroszint
Tudomanyteruletek
Egyetemek
Diszciplinak
Mezoszint
Folydiratok
Osztalyok
Kutatdécsoportok

Egyének Mikroszint

Peer Review Bibliometria

Forras: NOR-CAM - A toolboxfor recognition and rewards in academic careers



https://www.uhr.no/en/_f/p3/i86e9ec84-3b3d-48ce-8167-bbae0f507ce8/nor-cam-a-tool-box-for-assessment-and-rewards.pdf

