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A KUTATASERTEKELES UJ IRANYAI A
KUTATOK SZOLGALATABAN - A COARA
MAGYAR MUNKACSOPORT SZAKMAI FORUMA

A CoARA Magyar Munkacsoport 2025.
oktéber 9-én egész napos szakmai féorumot
rendezett a kutatasértékelés mequjitasarél.
Az esemény a Magyar Tudomanyos Akadémia
és a HUN-REN tarsrendezésében, a CoARA
Boost tamogatasaval valésult meg, és az MTA
adott neki otthont.

A CoARA Magyar Munkacsoport célja, hogy
segitse a hazai intézményi értékelési
rendszerek harmonizaldsat a CoARA elveivel,
és tamogatast nydjtson a kutatasértékelési
reformok bevezetéséhez. A jelenleg 14 tagot
szdmlalé munkacsoportot olyan intézmények
alkotjdk, mint a Magyar Tudomanyos
Akadémia, a HUN-REN, az ELTE, a Debreceni
Egyetem, a Budapesti Mlszaki  és
Gazdasagtudoméanyi Egyetem, a Magyar
Akkreditaciés Bizottsag (MAB), a Magyar
Rektori Konferencia (MRK), és mas rangos
hazai intézmények.

A kutatasértékelés megqujitdsa és a
szempontok kozotti egyensily megteremtése
allt a munkacsoport elsd hazai
rendezvényének fokuszaban.

Kollar Laszl6, az MTA f6titkdra bevezeto
el6addsdban kulfoldi példdkon keresztiil
mutatta be a mennyiségi és mindséqi
mutatokhoz valé valtozé hozz4aallast, az egyre
elterjedtebb csalasi mechanizmusokat,
valamint a megoldas lehetséges irdnyait.
Kiemelte, hogy a kutatdéi motivacioban a
kivancsisdgra és a hasznossagra kell, hogy
helyezédjon a fokusz az egyéni ambicidk
ellenében, és hogy az egyéni értékelésben a
cslcsteljesitmény kell, hogy meghatarozé
legyen.



»A tudoményos kutatdsok sordn a tudés
mennyisége helyett egyre inkdbb a
konyvelhet6 mennyiséget nézzik. A mérési
eredmény sok esetben maga lett a cél, de
ezdltal kdonnyen manipuldlhatd, helyettesitd
indikatorra valt” - fogalmazott. Hozzatette, a
mérés elkerilhetetlen, de a min&ségi dontések
meghozatalat is biztositani kell. Kitért a
sokszor vitatott egyetemi rangsorokra, és
példakkal illusztralta a visszassagokat. Kollar
Laszl6 az intézményi értékelési problémak
mellett kitért az egyéni kutatéi teljesitmény
mérésével kapcsolatos anomalidkra, igy
példdul a cikkvasarladsra, az affilidciok
megvasarldsara, valamint a kifogasolhat6
gyakorlatot folytaté (gyakran predatornak
nevezett) folydiratok terjedésére. A
problémak eqyik gydkere szerinte az
aranytalan haszonelviségben keresendd.
Ezzel kapcsolatban a Nobel-dijas
akadémikust, Karik6 Katalin gondolatait
idézte fel, mely szerint a cél nem az, hogy sok
cikket irjunk, hanem hogy megismerjik a
vilagot. A Kkivalé kutatas o6réom, amelynek
kévetkezménye a cikk. Hangsullyozta, hogy a
tudomany hitelességének és atldthatédsaganak
megdrzése kozos felelGsséq.

Sebdk Katalin, a HUN-REN vezérigazgaté-
helyettese nyitéel6adasdban kiemelte, hogy a
kutatds sokszinlisége meghatarozza a kutatoéi
életutakat, és a HUN-REN
elkotelezettségének adott hangot egy
érdemalapl egyéni kutatoi teljesitésértékelési
rendszer kialakitasa irant. El6adasaban
ismertette a HUN-REN Kutatéi Eletpalya
Munkacsoport tevékenyégét, elmondta, hogy
a CoARA vallaldsokra tekintettel és azok
figyelembevételével indult el a HUN-REN
Kutat6i Eletpalyamodell kidolgozasa, majd
bemutatta a tervezett kutatéi konzultaciok
Utemezését. A kutatasi halézat tovabbi
célkitizései mellett, Ggymint az ipar és a
kutatds atjarhatésaganak megteremtése, a
fiatal kutatok bevonzasa és a tenure
kérdéskore, a 2026-os évre tervezett
regionalis CoARA Fo6rumrél is tajékoztatast
kaphattak a jelenlévék. Hangsulyozta, hogy a
folyamat bar rendkiviil 6sszetett, hosszGtavon
fenntarthatonak kell lennie,

és minden |épése korlltekintést, mérlegelést
és folyamatos parbeszédet igényel a
kutatékkal, hiszen 6k azok, akik a megUjulasi
torekvések kozéppontjaban allnak.
Nemzetk6zi példdkon, jo6 gyakorlatokon
keresztil mutatta be az ARRA (Agreement on
Reforming Research Assessment) els6 négy
elkotelez6désének intézményi értelmezését a
CoARA Titkarsag projektmenedzsere, Té6th-
Czifra Erzsébet. Osszefoglalta a CoARA eddigi
munkajat, kiemelve a minden aldird altal
kételez6en elkészitend6 akciotervek
fontossagat. Az  akcidterveket minden
intézmény sajat magara szabja, igy nem
hasonlithat6ak 6ssze. El6addsaban ismertette
a mar elkésziilt terveket, melyek inspiralhatjak
azokat az intézményeket, amelyek jelenleg az
akcioterv elkészitésének fazisdban tartanak. A
reformok bevezetésével kapcsolatban felhivta
a hallgatésdg figyelmét az abbdél adddéd
nehézségekre, hogy egyszerre kell egyéni és
globdlis szinten valtozast elérniitk az
érdekelteknek. El6adasaban hangsilyozta,
hogy a felel6s tudomanymetria hasznélata
mellett a narrativ megkozelitésekre, a
palyazatértékelésben a szdmszerd indikatorok
fel6l a kutatdsi terv értékelése iranydaba
helyezddik egyre inkabb a hangsaly.

A délel6tti blokk utols6 el6adbja Sean
Sapcariu, a Luxembourg National Research
Fund programmenedzsere, a CoARA
Experiments in Assessment munkacsoport
koordinatora hangsalyozta, hogy az alapitok
(CoARA, DORA - Declaration on Research
Assessment, Global Research Council, RoRi -
Research on Research Institute)
egyuttmiikodése elengedhetetlen az értékelés
reformjahoz. Ismertette a munkacsoport EIA
Idea Catalog online anyagat, amelyet 2026-
ban tesznek kozzé, és amely az eddig
megszerzett kutatasértékelési
tapasztalatokat 06sszeqgzi a  kulonb6z6
megvaldsitasi szinteknek megfelelden;
otleteket ad a gyakorlatok 6sszekapcsolasara
a tapasztalatokkal, szakirodalommal; tippeket
nyUjt az eredmények megosztasara. Szé esett
még a PEP-CV (Peer Exchange Platform for
Narrative-style CVs)
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platform hasznélatarél, amely ingyenesen
hozzaférhet6 és tamogatast nydjt a
kutatéknak a narrativ onéletrajz

elkészitésében. El6adasa végén a parbeszéd
fontossagat emelte ki, nemcsak a kutatokkal
fontos az egyeztetés, hanem a kutatast
finanszirozo6 kiilonb6z6 szervezetek k6zott is.
A déluténi blokk elsé panelbeszélgetésének
célja a CoARA I. és Il. alapvallalasaval - azaz a
kutatoi hozzajarulasok sokfélesége, valamint a
kvalitativ értékelés és peer review -
kapcsolatos  kérdések, lehetéségek és
jogyakorlatok megqgvitatasa volt. A
beszélgetést  Teslar Akos, az ELTE
Tudomanypolitikai Iroda vezetdje moderalta. A
felvezet6 el6adast Bod6 Csanad, az ELTE BTK
egyetemi docense tartotta, aki bemutatta a
Horizont Eurbépa keretében tamogatott
CoARA Boost projekt egyetlen hazai Cascade
Funding nyertes palyazatat. Az ELTE BTK a
,Részvételi Tanéacsolas” pilot projekt
keretében dolgozott ki ajadnlasokat a kutatdi

értékelési rendszer (j megkdzelitésének
gyakorlatba val6 athelyezésére. A pilot
program tanulsdaga, hogy a kvantitativ

kutatasértékelés mellett a szakértdi értékelés
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gyakorlatanak bevezetése hozzdjarul az
egyuttmikodésen, kdlcsonosségen és
tdmogaté6 hozzaalldson alapulé tudomany
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projekt altal megfogalmazott ajanlasok
érvényesitését az ELTE BTK érdemben
mérlegelte.

A fiatal kutaték hangjat képviselte Bagoly

Zsuzsa, a Fiatal Kutatok Akadémidjanak
vezet6séqgi tagja. Hangsllyozta, a fiatal

kutaték szemsz6gébdl a kutatasértékelés
reformja egyszerre kilsd elvaras és belsé
igény, tovabba kulcsa egy igazsagosabb
helyzet kialakuldasanak. A 60 fiatal kutatét
tomoritdé  szervezet  vezetdje szerint
méltatlanul kevés sz6 esik az olyan fiatal
kutatékat hatranyosan érinté kérdésekrdl,
mint a H-index és a citaciés szadmok, amely
mutatok tekintetében kortarsai
értelemszerien alul teljesitenek, am nem
mutatjdk meg valés teljesitményiiket, és
hosszG id6, mire eqgy kutaté olyan
tudomanymetriai mutatékat tud felmutatni,
amit a legtébb projektkiirds megkivan.



A fokozédd verseny, és az abbdl fakadd
nyomas hozzjarult torzité hatasok
megjelenéséhez.

Balla Andrea, az MTA Fé6titkari Titkarsag
vezetGje arra hivta fel a figyelmet, hogy azok
az eljarasok, amelyeket tobb évtizede a
kutatds  mindségének jellemzésére és
javitdsara terveztek (impaktfaktor, h-index,
stb.), a tudomanyos teljesitmény
értékelésében valé helytelen hasznalatuk
révén karos hatdssal vannak a tudomanyos
okoszisztéma miikodésére, félre vihetnek.
Elmondta, nagy igény van arra, hogy a
szcientometria mutaték felel6s hasznalata
mellett a szakért6i értékelésre essen
hangsudly, maskulénben séril a kutatasba,
tudomanyba vetett bizalom. Titkarsagvezeté
asszony az Akadémidnak a Lendiilet
Programban megszerzett  tapasztalatait
osztotta meg a hallgatésaggal. Kiemelte a
narrativ. CV-vel kapcsolatos gyakorlatot,
amely népszerd mind a pdalydazék, mind a
birdlok korében. Beszdmolt tovabbi olyan
kezdeményezésekrdl is, amelyeket az MTA a
kutatasértékelési  reformkezdeményezések
elveivel 0sszhangban vezetett be és
fejlesztett tovabb.

A tudomanyfinanszirozéi tapasztalatokat
tolmécsolva Lengyel Laszl6, az NKFIH
elndkhelyettese elmondta, az értékel6k fontos
szerepl6i a rendszernek, és egyetértett a
szakértoi értékelés, a peer review
jelentdségével. Kifejtette, hogy a jelenlegi
palyazati rendszer Ggy van felépitve, hogy a
fiatal kutaték tapasztalt
projektvezet6k/mentorok mellett edz&édjenek
és utana tudjanak sajat projektet inditani. A
birdlatok kapcsan jelezte, hogy a jovében a
mesterséges intelligencia dontéstamogaté-
jellegli alkalmazasa egyre inkabb elterjedt
lesz, természetesen a technolégia folyamatos
fejlesztése mellett.

Tamas Veronika az ELTE TK Fd&igazgatoi
Titkdrsdganak vezet6je a CoARA vallaldsok
kapcsan kiemelte a parbeszéd fontossagat a
kilonb6z6 szinteken, mivel a kutatok a
tudomany mivel6i és mikodtetsi is, igy
véleménylik meghatdroz6 a reformokat
illetéen.

Fontos, hogy a kutatéi munka egésze
elismerésre keruljon - akkor is, ha az nem jar
tudomanyos eredménnyel, viszont hozzajarul
az utanpétlas neveléshez vagy a
tudoméanynépszerdsitéshez. A transzparens,
azaz tiszta és atlathaté rendszer olyan érték a
kutatéknak, amely erGsiti a bizalmat a
kutatasértékelés reformjarél zajl6 parbeszéd
soran.

A program a masodik panelbeszélgetéssel
folytatéodott, amely a CoARA Ill. és IV.
alapvalalldsa, azaz a tudomanymetriai
mutatok felelds hasznalataval és a rangsorok
mell6zésének kérdéseivel foglalkozott. A
beszélgetést Solymosi Katalin vezette, a YAE
és ELTE képviseletében.

A bevezetd el6adast Toth Adam, az Utrechti
Egyetem kutatoéja tartotta, aki bemutatta az
Egyetem sajatos kutatoi értékelési rendszerét.
Az intézményben a csapatmunkara helyezik a
hangsalyt, a fejlédést pedig nem a
tudomanymetriai mutaték alapjdn mérik,
hanem mindenkire egyéni szinten tekintenek.
El6adasaban 6sszehasonlitotta az ELTE és az
Utrechti Egyetem kutatéi értékelési
rendszerét. Mig eqgyik az individumot részesiti
elényben, a masik inkdbb a csapatmunkéra
fokuszal.

Solymosi Katalinnak a kérdésére, mi szerint
kik az érdekeltjei a valtozasnak és kik azok,
akik ellenérdekeltek, Holl Andras, az MTA KIK
informatikai  f6igazgat6-helyettese  azon
magyar szakmai foly6iratok példajat hozta fel,
amelyek elsorvadtak, mivel a szerkesztdi
teljesitményt a hazai jutalmazasi rendszer
nem ismeri el megfeleléen, igy kivonultak.
Lencsés Akos, a Fiatal Kutaték Akadémiajanak
tagja megjegyezte a nagy kiaddkkal
kapcsolatban, hogy 6k véleménye szerint nem
ellenérdekeltek a reformokban, azonban &k
fognak a leghamarabb reagalni az (j
elvarasokra a rendszereik atalakitasaval.
T6zsér Jbézsef, a Debreceni Egyetem
rektorhelyettese Kkifejtette, hogy az MTA
doktori vizsgalatanak a rendszere mar régéta
figyel arra, hogy ne csak a tudomanymetriai
mutaték szamitsanak, hanem a valés munka
megitélése is.
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Sajat biraléi tevékenységgel kapcsolatos
fogalmazta meg, hogy a biradlat sordn a nem
numerikus, azaz kvalitativ szempontok is
atkonvertalédnak kvantitativ egységekké,
mivel igy lehet két munkat konnyebben
0sszehasonlitani.

Zarand Gergely, a BME rektorhelyettese
kiemelte az egyetemek sajatsadgos helyzetét a
rangsorokkal. Véleménye szerint az
egyetemek egy nemzetkdzi térben mozognak,
igy figyelniik kell a rangsorokra, hiszen a
kialfoldi hallgaték egy részének a dontését az
itt elért eredmények nagyban befolyasoljak.
Meglatasa szerint az intézményi mutatdkat
szét kell valasztani az egyéni értékeléstdl.
Hunyady Laszl6, az MTA Kutatoéhelyeket
Mindsit6 Tanacs elndke és a HUN-REN TTK
Molekuléris Elettudomanyi Intézetének
igazgatdja, aki kordbban részt vett az MTA
Kival6é Kutatéhely program és jelenleg a HUN-
REN Kutatéi Eletpalyamodell kialakitas&ban, a
beszélgetés végén kiemelte, az egyéneknél
fontos a kvalitativ értékelés, viszont az
intézményeknél muszaj a szamokra
tdmaszkodni, ugyanakkor a szubjektiv
szempontok itt is megjelenhetnek az
értékelésben.

Példaként hozta fel a rangsorok fejlédését,
mivel ezek a visszajelzések hatdsara a mérési
metdédusokat éves szinten aktualizaljadk, hogy
elkeriljék a nem valés rangsoreredményeket.
Hivatkozva részvételére a két értékelési
rendszer kidolgozasaban elmondta, nem lat
sok kilonbséget az elvekben, és bizik azok
sikerében.

Elmondta, a CoARA Titkarsadg szamit a hazai
tapasztalatokra és jogyakorlatokra, amelyet
nemzetkozi szintéren bemutatni és
hasznositani tud. Téth-Cifra Erzsébet biztatta
a tudoményos kozdsséget, hangsalyozva,
hogy a reformfolyamat 6sszetettsége egyben
az ereje is, amelyben a hazai megoldasoknak
is dedikalt helye van.

A férum megerdsitette, hogy Magyarorszag
szamara kulcsfontossagli a CoARA alapelvek
mentén torténd kutatasértékelési reform,
amely hozzajarulhat eqgy etikusabb,
méltanyosabb és hatékonyabb kutatasi
kultdra kialakitasahoz.
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A résztvevBk visszajelzései alapjan a rendezvény nemcsak informativ, hanem inspirdlé és
k6zOsségépitd élmény is volt. Az esemény folytatdsaként a CoOARA Magyar Munkacsoport 2026-
ban regionalis nemzetkozi féorumot tervez tartani a HUN-REN Székhazban, ahova az idei

konferencia résztvevadit is szeretettel varja.
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A CoARA foérum szervezdbbizottsaqga:

Szepesvari Krisztina, HUN-REN K6zpont, a CoOARA Magyar Munkacsoport tarselndke
Balla Andrea, MTA Titkarsaga, a CoARA Magyar Munkacsoport tarselndke

Bagoly Zsuzsa, Debreceni Egyetem és Fiatal Kutatok Akadémidja

Lencsés Akos, Fiatal Kutaték Akadémidja

Fazekas-Paragh Judit, Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Kényvtar

Teslar Akos, ELTE Tudomanypolitikai Iroda

Csonka Diana, Magyar Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsag

Holl Andras, MTA Koényvtar és Informatikai Kozpont

Vas Virdg, HUN-REN Hal6zat

Szondy Melinda, MTA Titkarsaga




